Division de Cambio Climatico: Plan de Trabajo

Linea de accion

Crecimiento y Fortalecimiento de los capitulos locales de la Division en Cambio
Climatico

Incidencia politica

Division de
Cambio Climatico @z
AIDIS

Actividades de sensibilizacion a todos los socios sobre los topicos que
visibilicen los efectos adversos del cambio climatico sobre la sociedad. Difusién
de informacioén a través de plataformas web (sitios web y redes). Invitar a unirse.

Mapeo de los actores locales y sus eventos anuales (nacionales e
internacionales) para agendar participacion y representacion de los capitulos
locales. Fortalecer relaciones con los actores principales.

Desarrollar eventos para dar visibilidad sobre los efectos adversos en la
sociedad del CC, y la necesidad de realizar acciones de adaptacion y mitigacion.

Participacidon constante en eventos de divulgacion de informacion relevante
sobre el CC como webinarios, congresos, entre otros.

Identificar los principales generadores de GEIl por cada capitulo local para
plantear estrategias de cuantificacién y propuestas para compensacion.

Mapeo de espacios de caracter interinstitucional donde poder visibilidad las
estrategias de compensacion.

Promover la produccidn de informacidn cientifica para dar respaldo a las
estrategias planteadas. Identificar temas de investigacion sobre las
problematicas actuales y futuras que enfrenta la region en el ambito del cambio
climatico, que vinculen la academia, sector publico y sector empresarial.




DICC
Division de Cambio Climatico: Plan de Trabajo e iaco KR

AIDIS
Linea de accidon Actividades
Formacion Realizar cursos de especializacion en la tematica.

Mapeo de eventos y calendarizacion para participar y colaborar en eventos de
terceros.

Visibilidad Organizacion del 4 Congreso DICC
Elaborar propuestas de proyectos en el ambito del cambio climatico de acuerdo

con las necesidades de cada pais y visibilizarlas en las instituciones pertinentes
para su financiamiento.

Reconocimiento Propuesta de premio bianual a entregar en el congreso DC3 para un socio
destacado con acciones tendientes a la mitigacion de GEl y/o adaptacion al
cambio climatico.




